ASELSAN YONETIM KURULU CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITiKASI

ASELSAN, tim g¢alisanlarini insan kiymeti olarak gorerek her seviyede firsat esitligi sunmayi, esit ise esit Gicret

politikasini uygulamayi, gesitlilik ve kapsayiciligl saglamayi amacglar.

Yonetim Kurulu’nda; bilgi birikimi, tecriibe ve bakis agisi bakimindan gesitliligin saglanmasinin, ASELSAN’In
faaliyetlerine ve Yonetim Kurulu'nun etkin c¢alismasina olumlu katki saglayacagini degerlendirir.
Yonetim Kurulu’nun uye gesitliligini gozeterek; bagimsiz ve iyi niyet icinde karar verebilmelerini saglayacak

sekilde olusturulmasina 6nem verir.

Aday gosterme ve (iye secimi slirecinde, basta Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu olmak tizere
ilgili dlzenlemelere ve sirket esas sozlesmesinde vyer alan hikimlere uygunlugunu saglar.
Bilgi, deneyim ve yetkinlik agisindan ayni 6zelliklere sahip adaylar igerisinden, ASELSAN Yénetim Kurulu’nda
kadin Gye oraninin 5 yil icinde asgari %25 oranina erismesini hedefler. Yonetim Kurulu bu hedefe ulasma
hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir, sonuglarini seffaf sekilde paylasir ve gerektigi

durumda goézden gegirir.

ASELSAN Surdurulebilirlik Komitesi, Yonetim Kurulu Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi’ni periyodik olarak

gbzden gecirmek ve 6neri sunmaktan sorumludur.

isbu Politika, 30.04.2024 tarih ve 1223/4g numarali Yénetim Kurulu Karari ile yirirltge girmistir.



